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PROGRAMIN ADI VE . .
KAPSAMI: API 1104 Boru Hatt1 Kaynakeilar Belgelendirmesi
PROGRAMIN AMACI: Kaynak iglemlerini yapan adaylarin ilgili standart maddelerine gdre sinava tabi tutulup belgelendirilmesi ve kaynakli

yetkinliklerinin kanitlanmasi

BASVURU ICIN ON SART:

o Kaynak yapmaya mani olacak fiziksel-zihinsel engeli bulunmamasi,
e Okur-yazar olmasi
o llgili kaynak yontemi ile kaynak yapabilme yeteneginin olmasi,

e 18 yasindan giin almig olmasi, Standart kapsaminda kaynak bilgisine ve becerisine sahip olmasi,

e S4.P1.F1 Bilgi Formu Yoéntem Onay1 ve Kaynakg¢1 Belgelendirme
e S18.P1.F1 Personel Belgelendirme Sozlesmesi

BASVURU DOKUMANLART: e S4.P1.F7-10 WPQR WPQ Teklifi

e S18.P1.F8 Performans Sinav Yeri Degerlendirme Formu

e SI18.P1 Personel Belgelendirme Hizmetleri Prosediirii

e S18.P1.T3 Sertifika Numaralandirma Talimati

e S18.P1.T1 Kaynakgilarin Ve Kaynak Operatorlerinin Belgelendirilmesi Talimati

o S18.P8 Manyetik Parcacik Test Prosediirii -ASME-API-AWS
BELGELENDIRME e S18.P20 Ultrasonik Muayene Prosediirii -ASME-API-AWS
DOKUMANLARI: e Radyografik Muayene Prosediirii -ASME-API-AWS

o S18.P5 Gorsel Muayene Prosediirii -ASME-API-AWS

e END.P1.T2 Teknik Emniyet Talimat:

e S18.P1.F13 Evaluation Sheet - Welder / Operator

e API 1104 Kaynake1 Sertifikasi
SINAV TURU: Uygulama smav1

Sinav yapilacak yer S18.P1.F8 Performans Sinav Yeri Degerlendirme Formunda belirtildigi gibi asagida belirtilen
SINAV YERI: sartlar1 saglamalidir.

o Kapali alan ise havalandirmaya sahip olmali.

e Yeterli aydinlatmaya sahip olmali.




Dokiiman No: S18.P1.F6
ilk Yayin Tarihi: 10.02.2025

API 1104 STANDARDI iCiN PERSONEL BELGELENDIRME fev Nox 01
PROGRAMI Rev Tarihi: 15.12.2025
Sayfa:2/3

o Kaynak yapilacak sehpa diger sehpada yapilan kaynaga engel olmamali. Gerekirse paravanla ayrilmali.

e Ayni anda birden ¢ok kaynak makinasi ¢alisacaksa atdlyeyi/sistemi besleyen trafo yeterli amper saglamali.

o Kaullanilan kaynak makinalarinin periyodik bakimi yapilmis olmali.

e Yapilacak simnava uygun kaynak makinalari ortamda bulunmali. (Gaz alt1, toz alti, TIG vs.)

e Kaynak makinalarinin kablolarinda hasar, hortumlarda delik vs. olmamali.

e Kaynak makinalarinin Amper Voltaj degerleri iizerinden okunamiyorsa kalibre edilmis ampermetre sinav
esnasinda hazir edilmeli.

e Kaynak sarf malzemeleri iireticinin bildirdigi sekilde depolanmali. (Gerekirse firinlanmali vs.)

e Sinava girecek olan aday, sinava uygun sekilde KKD’na sahip olmali.

SINAV YAPICI PERSONEL
NITELIiKLERI:

Simav yapici personel, END.P1 Endiistriyel Hizmetler Personeli Atama Prosediirii madde 4.1.2.°de yer alan uzman
atama kriterlerine uygun olmalidir.

SINAV SURESI VE TEKRARI:

Sinav sartlarina gore Teknik Uzman / Smav Yapici tarafindan karar verilir.

DEGERLENDIRME KRIiTERI:

Sinavlar1 tamamlanmis olan adaylarin sonuglar1 degerlendirmeden yetkili olarak atanmis Teknik Miidiir/Karar
Verici tarafindan belirlenir. Sinav sonuclar1 degerlendirilirken asagidaki maddeler goz 6niine bulundurulur.

e API 1104 Madde 6

e Kaynak isleminin WPS’e ve ilgili standarda uygunlugun saglanmasi

Kabul/Ret kriterleri sinav d6ncesi adaylara beyan edilecektir

Test pargalarinin degerlendirilmeleri igin gerekli olan tahribatsiz testler ile gerekirse tahribatli testler, ilgili
akreditasyona (ISO 17025 ve/veya ISO 17020) sahip veya TIC Gozetim ve Belgelendirme onayladig1 firmalara

TESTLER: iletilir. Eger test pargalarinin bagvuru sahibi tarafindan segilen ve akredite olmayan bir firmaya iletilmesi durumunda,
TIC Gozetim ve Belgelendirme testlere nezaret eder.
Sinav tarihi itibari ile 2 yildir.

BELGENIN GECERLILIiK 2. yilin sonunda, TIC Gdzetim ve Belgelendirmenin gozetiminde son 6 aya ait 2 adet kaynak dikisine uygulanacak

SURESI: Radyografik/Ultrasonik ve/veya tahribatli testlerden biri kanit olarak gdsterilir ise belgenin gegerliligi 2 y1l daha
uzatilir.

GOZETIM METODU: Personel belgesinin yeterlilik siiresi boyunca belgesi 6 ayda bir ¢alistigi kurumun kaynak yetkilisi tarafindan

imzalanarak tarafimiza bilgi vermelidir.

ITIRAZ VE SIKAYET:

Itiraz ve sikdyet talebi; faks, mail, internet adresi, memnuniyet anketi vb. yazili ortamda alinmaktadir. itiraz ve
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sikayetler itiraz ve sikayet komitesi tarafindan degerlendirilerek, itiraz ve sikayet tarihinden sonraki 15 giin igerisinde
yazi ile bildirilir.

YENIDEN BELGELENDIRME:

Belge gegerliligi bitiminden once yeniden belgelendirme yapilir. Yeniden belgelendirmede, belgelendirme
faaliyetleri siirecinin tekrar1 seklindedir.

BELGENIN ASKIYA ALINMASI
VE iPTALI:

e Belgelendirilmis kurulusun 6 (alt1) ayda bir testleri tasdik ettirmemesi.
o Kurulusun s6zlesme hiikiimlerini ve mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
e Logo ve marka kullanim sartlarina uyulmamasi.

Aski siireci maksimum 3 aydir. Bu siire icinde, askiya alinma sebebi ortadan kalkmamisg ise belge iptal edilir.




